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,Meil on kiill tervisen6ukogu, aga see ei toimi”
, Tdnased opilased ei soovi osaleda, nad on passiivsed”
, Tervisenoukogu on muidugi vdga vajalik, kuid me pole leidnud sellele viljundit”
,» Tahaks védga kdivitada uusi tegevusi, aga pole ideid”
\

—

Tuttavad probleemid? Neile ja paljudele teistelegi kusimustele putiame koolituse
kaigus leida lahendusi ja vastuseid. Kogemusi jagavad praktikud erinevatest koolidest.

Veebikoolitus ,,Kuidas kaasata opilasi?”

SIHTRUHM

Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajad ja toédtajad (huvijuhid, sotsiaalpedagoogid,
psthholoogid, koolijuhid, med.to6tajad jt), Opilasesinduse liikmed, tervisenGukogu liikkmed, kooli
hoolekogu esindajad.

Praktiline kasu koolitusest on suurem, kui tthest koolist osaleb 3-4 inimest (sh 6pilased, koolijuhtkonna
esindaja, opetaja/huvijuht/sotsiaalpedagoog/psiihholoog vm).

EESMARK
URO Lapse diguste konventsiooni (1989) kohaselt on iiks laste ja noorte digusi olla kaasatud.
Neil on:
e Oigus avaldada oma arvamust mistahes neid puudutavas asjas voi tegevuses ning digus nduda, et
seda arvamust arvestataks;
e 0Oigus saada ja avalikustada teavet, valja arvatud juhul, kui see piirab teiste digusi;
e Oigus saada asjakohast teavet ja haridust, eriti juhul, kui see aitab kaasa nende sotsiaalse, vaimse
vOi moraalse heaolu kasvule ning parandab fiiisilist ja vaimset tervist.

P6hikooli ja glimnaasiumi riiklikes Gppekavades (2011) on ks labiv teema tervis ja ohutus. Sellega
taotletakse Opilase kujunemist vaimselt, emotsionaalselt, sotsiaalselt ja fiusiliselt terveks
Ghiskonnaliikmeks, kes on vGimeline jargima tervislikku eluviisi, kdituma turvaliselt ning kaasa aitama
tervist edendava turvalise keskkonna kujundamisele.

Koolituse eesmark on toetada laste ja noortega tootavaid spetsialiste kaasamaks tegevustesse Opilasi.
Koolituse tulemusel osalejad soovivad ja oskavad kaasata Opilasi koolielu puudutavate kisimuste
lahendamisesse ja otsustusprotsessi nii, et dpilaste osalus koost60s Uihise eesmargi nimel on edukas kdigi
osapoolte jaoks.

KOOLITUSE LABINU
e tunneb kommunikatsiooniprotsessi seadusparasusi,
e teab kaasamise pdhimotteid,
e oskab pdhjendada dpilaste kaasamise vajalikkust ning edasi anda oma teadmisi kolleegidele,
e tunneb ja oskab kasutada laste ja noorte kaasamise erinevaid vorme,
e oskab jagada vastutust, dra tunda ja dratada huvi dpilastes,
e juhindub t606s Opilaste reaalsest kaasamisest,
e oskab kaasata Gpilasi kooli tervisendukogu todsse.
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TEEMAD
Koolitusel kasitlevad labiviijad jargmisi teemasid:

e Toogrupi hadalestamine ja juhtimine e Kommunikatsiooniprotssesside
e Suhtlemistdkked ja nende lletamine seadusparasused
o Kaasamise mdiste ja pohimdtted e Osaluse vormid ja kaasamismeetodid

e  Muutuste tasemed R. Diltsi jargi

MEETOD

Koolitajad kombineerivad to0votteid vastavalt grupi valmisolekule, ootustele ja vajadustele. Uue info ja
materjali edasmisel kasutavad koolitajad interaktiivseid ja kaasavaid meetodeid.

Olles algatamas midagi uut voi tegemas muutusi olemasolevasse, on kasulik teada ja arvestada muutuste
loogilisi seaduspédrasusi. Koik inimestega toimuvad protsessid hdlmavad kuut tasandit: vaimsust
(eesmarki), identiteeti, meie uskumusi ja vaartusi, vdimeid ja oskusi, kditumist ja keskkonda.

Praktiliste tegevustena ja kogemuste vahetamiseks teevad koolitajad grupitdid. Kasutatakse juhtumite
analllsi ja enesetunnetuse avardamiseks tutvumist erinevate rollidega. Koolituse kaigus tutvutakse
mitmete grupiharjutuste kasutamise meetoditega.

SOOVITUSLIKUD MATERJALID

1) Helina Kargenberg, Piret Jeedas. 2013. Ruumi loojad. Kuidas kaasavalt juhtides muutusi luua.
https://kaasamine.ee/wp-content/uploads/2017/01/raamat-ruumi-loojad-140109.pdf

2) Jere Brophy. 2013. Kuidas &pilasi motiveerida? https://www.digiraamat.ee/product/Kuidas-opilasi-
motiveerida-2499

3)  Marit Valge, Urmo Reitav. 2009. Noorte kaasamine ja osalus. Kédsiraamat.
http://noortekogud.ee/upload/file/NKde kasiraamat 7MB.pdf

4) Tom Croft, Veronique Crolla, Benoit Mida-Briot. 2003. Sotsiaalne kaasatus. T-kit kdsiraamat. Euroopa
Noukogu Kirjastus.
http://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2014/07/tkit8 Sotsiaalne-kaasatus.pdf

5)  Kristi Juristo (toim). Kaasava noorsoot66 kasiraamat. SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo.
http://mitteformaalne.ee/wp-content/uploads/2014/07/kaasava_noorsootoo_kasiraamat_lowreso.pdf

6) Hille Hinsberg, Urmo Kibar. 2010. Kaasamise kdsiraamat ametnikele ja vabaiihendustele.
http://www.ngo.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=29346/Kaasamise+k%E4siraamat.pdf

7) Kaidi Holm. 2007. Hea valisemine. Kdsiraamat tédnastele ja tulevastele vabaiihenduste valitsejatele.
http://www.ngo.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=29346/Kaasamise+k%E4siraamat.pdf

Iga koolitusel osalenu saab kaasa koolitajate poolt koostatud koolitusmaterjali.

TAGASISIDE OSALEJATELT

e Koolitus oli vdga motlemapaneva sisu, sisukate riihmatééde ning huvitavate naidetega. Koolitajad
olid laia silmaringiga ning tdiendasid teineteist hasti.

e Jatsin meelde mitmeid meetodeid ja nippe gruppidega té6tamiseks. Vaikimisi jalgisin ja harjutasin (ja
harjutan iga paev edasi!) positiivse esiletGstmist ja peegeldamist kaasvestleja jutust. Ja hea teooria,
mis on eluliste ndidetega elustatud, on alati abiks. Sain taaskord kinnituse, et alati on noorte
motteavaldustes ja tegudes peidus positiivne kavatsus, mis tuleb (les leida ja peegeldada.

e Urmo ja Pille on imelised koolitajad, kelle koolituselt saab suures koguses lisavaartust. Koolitus on
praktiline ja rakendatav koheselt. Mdlemad koolitajad kannavad endas suureparaseid vaartuseid ja
on soojad, ning sdbralikud.
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KOOLITAJAD

Pille Murrik on koolitaja ja pereterapeut, kes algselt ppis Tartu Ulikoolis arstiks
ning on labinud Rootsi Moreno Instituudis psiithhodraama terapeudi valjadppe.

Ta on tdiendanud ennast Eesti NLP Instituudis, Gordon Training International
Opetajate Kooli kursusel, Eesti Pereteraapia Uhingu siisteemse perekonnateraapia
valjadppes jpm. Praktilisi suhtlemisoskuseid ning teraapiameetodeid Gppima ajendas
teda mdistmine, et rahuldamata vajadused ja oskamatus oma tunnetega toime tulla
vOivad viia haigestumiseni.

Pille on 25 aastat tegutsenud koolitajana valdavalt haridus- ja sotsiaalmaastikul, lisaks
teinud meeskonnakoolitusi ja supervisioone. Ta Opetab erinevaid aineid mitmes Eesti
kérgkoolis, on kaasatud TLU mentorkoolitusse ja alustavate dpetajate tugiprogrammi
ning omab tdiskasvanute koolitaja kutset (7. tase).

Pille pllab koolitusel lIahtuda osalejate vajadustest ja rodmustab, kui grupiga tekib
siinergia. Koolitustel osalenud Utlevad Pille kohta, et ta on kaasahaarav, arvestab
erinevate Oppimisstiilidega, seob teooria praktiliste llesannetega ja oskab Giges
suunas motlema ja tegutsema panna.

Tallinna Ulikooli Avatud akadeemia tunnustas Pillet “Aasta Koolitaja 2016”
tiitliga. Opilaste kaasamise puhul peab oluliseks eelkdige kooli todtajate eneste
motiveeritust, slisteemset mdtlemist, oskust margata, kuulata, leida kaasal66jaid,
samuti oskust vastuseisjaid mdista.

Urmo Reitav tegutseb koolitaja, mentori ja konsultandina. On 6eldud, et unistuste
jargimine tahendab jargneda oma siidame kutsele ning pole vdimalik eksida, kui oma
siidant jargida. Urmo on seda ise korduvalt kogenud ja lahtub sellest praegugi. Ta
vadrtustab avatust, loovust ja arengut. Talle meeldib avastamine ja sellega kaasnev
avastamisrddm, sest nii endas kui Umbritsevas on palju avastamisvaart. NLP
Opingutelt on ta kaasa vGtnud motte, et igas inimeses on olemas ké&ik sisemised
ressursid, mida ta Onnestumiseks vajab. Aga sageli me vajame kedagi korvale
inspireerima, hoogu andma voi toetama.

Ta omab magistrikraadi haridusteaduses ning on end tdiendanud mentorluses,
coachingus, juhtimises ja taiskasvanukoolituses. Urmo to6kogemus on mitmekesine
ja seotud eelkdige inimestele arengu- ja kasvutingimuste loomisega. Aastatel 2002-
2017 tédtamine noorsootdd lektorina nii Tallinna Ulikoolis, Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemias ja Narva kolledZis. Opetajana on ta tegutsenud nii p&hikoolis,
glimnaasiumis kui ka kutsekoolis. Tal on olnud r66m ja vdimalus olla mitme uue
algatuse kaivitaja, sh nii Viljandi Hariduse Arengufondi kui ka Paide Glimnaasiumi.
Noorsoototga alustas ta juba eelmisel sajandil, korraldades laagreid ja
noortevahetusi, juhendades erinevaid noortegruppe ja ettevotmisi. Ta on koostanud
arvukalt projektitaotlusi, neid juhtinud kui ka pannud end proovile projektide
hindajana.

SA Archimedes Euroopa Noored biliroo on tunnustanud teda , Noortevaldkonna aasta
koolitaja 2011.a“ tiitliga ning samal aastal valiti ta TU Viljandi kultuuriakadeemia
tudengilemmikuks. Teised on 6elnud, et Urmo energia naib I16putu. Tal on palju haid
motteid, tegutsemisindu ja oskus kaasa haarata ka kdige passiivsemaid inimesi.

Pille ja Urmo on koos teinud opilaste kaasamise koolitust juba 10 aastat.
Indu selleks on andnud osalejate suur huvi ja positiivne tagasiside.
Koolitus areneb ning taiustub pidevalt iga koolitusgrupi kogemuste,

kiisimuste, ideede ja tagasiside pohjal.




MAHT, TOIMUMISE AEG, KOHT

Koolituse maht: 13 akadeemilist tundi, millest 11 tundi on auditoorne 0ppetdo (veebikoolitus) ja 2 tundi
iseseisev t66

Oppekavariihm: ainedpetaja koolitus.

Oppekekeskkond: veebikoolitus toimub Zoom’i e-suhtlus keskkonnas.

Grupi suurus kuni 25 inimest.

Koolitus toimub kahel paeval:

3. detsembril kell 9:30-15:00

11. detsembril kell 9:30-14:00

Koolituspaevadel on ka pausid.

Kui olukord véimaldab (kui kool pole distantséppel), siis soovitame grupil olla koolituse ajal koos
kooliruumis, mis holbustab koos tegutsemist ja meeskonnaharjutusi.

Molemal koolituspdeval tdismahus osalenutele saadetakse e-téend (registreerumisel margitud

elektronposti aadressil 1-2 nadalat parast koolitust.

Juhul kui olete registreerunud ja ei saa osaleda, teatada esimesel véimalusel liisa.maistrov@tai.ee.
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