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Tervisekeskus — koht, kus patsient on
alati oodatud, kus alati on voimalik abi
saada



Tervisekeskus — koht, kus
meeskonnalilkmed on alati oodatud ja
kus on alati suureparane tootada



Tervisekeskus — patsiendi ja
tervishoiutootaja uhine kodu



Optimaalne tervisekeskus
— moned numbrid

4...6 nimistut 1...2 registraatorit

6 000...10 000 patsienti (perec”)delkliiniline assistent)
2...4 uliopilast, 1-2 residenti

4...6 perearsti + 1 abiarst 0.5...2 ammaemandat

vajadusel 0.5...2 fusioterapeuti

8...12 pereode + vajadusel 0.5...2 kliinilist

lisa psuhhoterapeuti / logopeed



Kui ma saaksin tervisekeskuse ules
ehitada ja juhtida:



Suureparase meeskonnatoo #1 eeldus:

Koik meeskonnaliikmed peavad teadma, mida, kuidas ja
miks nad midagi teevad

Kitsamad (konkreetne indikaator) ja laiemad (susteemi
tasand) eesmargid



Suureparase meeskonnatoo #2 eeldus:

Koikidel meeskonnaliikmetel peab olema pariselt
voimalus mojutada seda, mida, kuidas ja miks nad
midagi teevad

Arst—arst, arst—ode, ode—ode suhtlus

Vigade tunnistamise soodustamine
1:1 vOimalus



Suureparase meeskonnatoo #3 eeldus:

Koikidel meeskonnaliikmetel peavad olema voimalused
nii inimesena kui ka professionaalselt pidevalt areneda

Kuidas luua arenguvoimalusi suhteliselt konservatiivses
valdkonnas?



Suureparase meeskonnatoo #4 eeldus:
Talendi tootasu kui ule keskmise summa
= elementaarne nagu isiklik hugieen

Kuidas vaariliselt inimesi tasustada, kus susteemi
baasarvutused pohinevad keskmise votmisel?



Suureparase meeskonnatoo #5 eeldus:

Arengu |oppemisel/uute valjakutsete tekkimisel on taiesti
tavaparane, et uks eluetapp saab labi

Tervisekeskusega sidumine kui midagi staatilist?
Nimistu mahapanemine/uleandmine?



Eelduste taitmiseks voiks tekkida ohkkond, kus...

...meeskonnaliikmetele meeldib oma t66 ning nad soovivad
seda sisemisest motivatsioonist teha nii hasti kui voimalik

...inimestele meeldib suhelda ning draamat on minimaalselt

ja mille lopptulemusel voiks...

... Vaheneda tervishoiukulutused, paraneda ravitulemused ja
suureneda rahulolu (triple aim)



Millistest iInimestest meeldib mulle
umbritsetud olla sh tervisekeskuses:



Humble

...having or showing a modest or low estimate of one's
Importance

Integrity

...the quality of being honest and having strong moral
principles

...the state of being whole and undivided

...lead by example

Humoorikas



Kes teadvustab, et susteem kaldub alati
entroopia suurenemise poole ja kes el
karda seda.

Say what?



Parnu haigla ei vota miljoni jagu kallinenud
ehituseks laenu

Uudised 12. juuni 2018 09:41

ITK Naistekliiniku koige voimsam
ultraheliseade sai versiooniuuenduse

Glnekoloogia 11. juuni 2018 09:00

Valga haigla EMO labib uuenduskuuri

Erakorraline meditsiin 08. juuni 2018 10:55 . . = .
Suurhaigla kerkides laheb pool Tallinna
keskhaiglate kinnistutest muuki

Uudised 07. juuni 2018 09:32

Viljandi tervisekeskus sai 100 000 euro eest
rontgenitoa

Peremeditsiin 31. mai 2018 11:52









